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VEREJNY ZAVAZOK OHLADNE DODRZIAVANIA ZAKLADNYCH
PRACOVNYCH POZIADAVIEK FSC

Spolocnost AR SHELVING, s.r.0. sa zavazuje dodrziavat zékladné pracovné poziadavky FSC,
ktoré s uvedené nizsie:

Detska praca :

a. Nie su zamestnani pracovnici mladsi ako 15 rokov

b. Ziadna osoba mlad3ia ako 18 rokov nie je zamestnana pri nebezpeénych alebo
tazkych pracach, s vynimkou skoleni v ramci schvélenych vnuitrostatnych zékonnych
predpisov a nariadeni.

c. Zakazané su najhorsie formy detskej préce.

Nutena praca

a. Pracovné vztahy st dobrovolné a zalozené na vzajomnom suhlase, bez hrozby sankcie

b. Neexistuje Zziadny ddkaz o akychkolvek praktikdch svedcCiacich o nutenej alebo
povinnej praci, okrem iného vrdtane nasledujucich:

e fyzické a sexudlne nasilie

e dlhoveé otroctvo

e zadrziavanie miezd/vratane zaplatenia zamestnaneckych poplatkov a/alebo
uhrady zélohy pri ndstupe do zamestnania

e obmedzenie mobility/pohybu

e zadrziavanie pasov a dokladov totoznosti

e vyhrdzanie udania Uradom.

Diskrimindcia v zamestnani a pri praci

a. Postupy v zamestnani a pri praci su nediskriminacné.

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

a. Pracovnici si mozu zalozit organizaciu pracovnikov alebo sa k nej pripojit na zaklade
vlastnej volby

b. Je uznana Uplna sloboda organizacii pracovnikov pri vytvarani vlastnych stanov a
pravidiel.

c. Pracovnikom st uznané préva na zapojenie sa do zdkonnych ¢innosti spojenych so
zalozenim alebo pripojenim sa k organizécii pracovnikov alebo aj prava zdrzat sa
uvedeného a nediskriminuje alebo netresta pracovnikov za uplatfiovanie tychto prav

d. Spolo¢nost sa zavazuje rokovat so zakonne zalozenymi organizaciami pracovnikov
a/alebo riadne vybranymi zastupcami v dobrej viere a s maximalnym Usilim dosiahnut
dohodu o kolektivnom vyjednavani

e. Kolektivha zmluva sa uplatiiuje tam, kde existuje.
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